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DESCRIPTION DU POSTE
	Titre officiel du poste:
	Ingénieur en Réhabilitation et équipement des services de SR/Genre 
Lieu d’affectation: Port au Prince – Haïti 

	Niveau du poste
	SB4




	Numéro du poste:
	

	Type de poste:
	 FORMCHECKBOX 
   Rotation      FORMCHECKBOX 
      Non-Rotation

	Autorité de classification: 
	Ressources Humaines
	Date:  

	NB : Ce poste est valable pour la durée des fonds alloués au Projet


1.
Résumé du poste 
	Le poste est sous la direction générale et le leadership de la représentante adjointe. Sous la supervision directe de la Supply and Logistics Manager. Il / elle travaille en étroite collaboration avec le personnel, les partenaires de mise en œuvre et les consultants u compris les collègues de la SR, Genre. 


2.
Responsabilités principales 
	Le Fonds des Nations Unies pour la population beneficie de deux Projet finance par le Canada. Dans ces deux projets, UNFPA doit procéder a la réhabilitation de plus de 20 blocs de  gestion des déchets, des Maternités, la mise en place des énergies renouvelables ainsi que la réhabilitation des lieux d’hébergement des professionnels de santé autour de 26 SONU. Il est aussi prévu l’équipement et le transfert dans les sites y compris le suivi dans plus de 40 Institutions de santé. 

Pour les 2 premières années de mise en œuvre des deux Projets, UNFPA recrute un Ingénieur en réhabilitation et équipement pour les services de SR/Genre.

Principales tâches et responsabilités
Expertise technique :

· Faire les propositions techniques (Design, plans et devis) de tous les chantiers de réhabilitation proposés par le bureau ainsi que les dossiers techniques en vue de faciliter les appels d’offre en lien avec les services habilités du MSPP/MCFDF ;
· Participer au processus de dépouillement et de sélection des entreprises ; contribuer à analyser les offres proposées pour les entreprises en vue de choisir celles les plus appropriées pour la réalisation des travaux ;
· Sur la base d’un plan de visite des chantiers, assurer le suivi technique sur les sites d’exécution de travaux de construction y compris les chantiers en cours ;
· Veiller à la supervision régulière, le suivi des travaux et la production des rapports y relatifs ;
· Analyser les documents de réception définitive des ouvrages déjà réalisés et donner un avis technique à l’unité d’approvisionnement pour certification des travaux déjà réalisées ;
· Appuyer la gestion des dossiers administratifs (Réception et contrôle des factures des entreprises, les cautions bancaires fournies par les Entrepreneurs, Levée de caution bancaire etc…)
· En cas de besoin, apporter un appui technique aux partenaires de mise en œuvre et aux autres agences impliquées dans les deux Projets.  




3. Profil recherché
	Compétences requises:

Qualités personnelles: 
· Intégrité

· Engagement

· Rigueur et sens des responsabilités
· Développer et faire prevue d’expertise professionnelle

· Esprit d’analyse et vision stratégique
· Très bon relationnel et compétences interculturelles
· Capacité à travailler en autonomie et en équipe 

· Connaissance en communication orienté impact
Compétences fonctionnelles:
· Connaissances en communication externe et interne et plaidoyer pour la mobilisation des ressources
· Plaidoyer / promotion d’un programme pour l’élaboration de politiques 
· S’appuyer sur les gouvernements nationaux et les partenaires, établir des alliances stratégiques et des partenariats

· Livrer des programmes orientés vers les résultats

· Connaitre le positionnement stratégique des programmes de l'UNFPA, etc.

Exigences de l’emploi: 
Diplome/formation: 

· Etre titulaire d’un diplôme d’ingénieur en génie civil / Bâtiment;

· Avoir une expérience de cinq années dans le domaine du bâtiment et de préférence au niveau des infrastructures scolaires ;
Expériences: 

· Avoir de fortes capacités relationnelles ;
· Avoir des capacités d’animation des équipes techniques dans tous les domaines de la construction ;
· Avoir une grande aptitude à effectuer des déplacements longs et en milieu rural ;
· Avoir une bonne connaissance des entreprises de construction, de la disponibilité des matériaux, des fournisseurs, du marché de l’emploi et des coûts de construction ;
· Etre capable à gérer les difficultés liées à l’éloignement et l’isolement de certains sites ;
· Avoir une capacité d’anticipation des activités liées aux opérations de construction/réhabilitation.

Langues: 

· Maitrise du français et du créole à l’oral et à l’écrit  

· L’anglais est un atout
Compétences informatiques: 

· Maitrise du pack office et autres logiciels courants
· Maitrise du logiciel Atlas, PeopleSoft, et d’autres logiciels utilisées par les Nations Unies est un atout.
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