TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT
	TERMS OF REFERENCE  (to be completed by Hiring Office)

	Hiring Office:
	UNFPA Haiti Country Office

	Purpose of consultancy:
	Sous financement UNFPA à travers la Direction de la Population et du Développement Humain du Ministère de la Santé Publique et de la Population en Haïti, l’ « Etude sur les besoins en prévention et prise en charge de la Violence basée sur le Genre (VBG), Santé Sexuelle et de la Reproduction (SSR) et les conditions socio-économiques des filles et femmes ouvrières dans les Parcs Industriels en Haïti » a pour objectifs de :

1. Avoir des données fondées sur les preuves pour agir efficacement sur la problématique de l’accès aux SSR/ prévention de VBG  et de grossesses non désirées chez les filles et  femmes ouvrières  du secteur de la sous-traitance en Haïti et étendre nos interventions chez ces groupes dans les autres parcs Industriels ;

2. Fournir des informations et recommandations  aux Unités d’Etude et de Planification (UEP) du Ministère de la Condition Féminine et aux Droits de la Femme (MCFDF), du Ministère de la Santé et de la Population (MSPP) et du Ministère du Commerce et de l’Industrie (MCI) ;

3.  Fournir des informations aux planificateurs et décideurs dans la prise de décisions pour renforcer leur appui à la réponse médicale et sociale en SSR/VBG. 
Le protocole de l’étude ayant été déjà élaboré, c’est dans le but de conduire et d’administrer l’enquête devant aboutir à la publication des résultats de ladite étude que ces termes de référence ont été élaborés. 

	Scope of work:
(Description of services, activities, or outputs)
	De façon plus spécifique, il est attendu les résultats suivants :
a) Faire la revue de la méthodologie et des outils de collecte de données et proposer des ajustements si nécessaires ;

b) Elaboration de la planification des activités à mettre en place de la préparation des questionnaires jusqu’à la dissémination du rapport de l’étude ;

c) Assurer la gestion des ressources humaines (agents enquêteurs) en apportant un support technique à l’équipe et un renforcement de capacités ;

d) Assurer l’organisation et la coordination de toute la collecte des données sur le terrain (focus group, questionnaire, entretien individuel etc..) ;

e) Assurer la supervision régulière des opérations de collecte de données par les agents enquêteurs auprès des enquêtées dans les parcs industriels ; 

f) Assurer la rédaction et la publication des résultats de l’étude dans un rapport final.

	Duration and working schedule:
	60 jours.

	Place where services are to be delivered:
	Bureaux de la DPDH et de UNFPA
Port au Prince

	Delivery dates and how work will be delivered (e.g. electronic, hard copy etc.):
	· Actualisation du protocole à partir des données secondaires du Ministère du Commerce et de l’Industrie, en Haïti ;
· Conception et tests des questionnaires (petite enquête pilote), puis validation ;
· Rapport succinct du test des questionnaires ;

· Administration de l’enquête proprement dite ;

· Traitement jusqu’à la publication des résultats ;

· Dissémination du rapport d’enquête. 

D’autres livrables sont attendus dans le cadre de cette consultation. Il s’agit de :

A la fin de l’enquête, on attend à ce que le Consultant donne les livrables suivants :

· L’ensemble des questionnaires administrés ;

· La base sur laquelle les données ont été saisies (sur CD-ROM ou clé USB) ;

· De manière séparée :

· La liste des tableaux et des figures, illustrations, cartes ;

· Une synthèse du rapport final de l’enquête ;

· Le rapport final de l’enquête ;

· Des documents de support (dépliants, brochure) pour la dissémination.

	Monitoring and progress control, including reporting requirements, periodicity format and deadline:
	Le suivi sur le travail du Consultant sera réalisé par l’Expert en Population de la DPDH en étroite collaboration avec le Chargé de programme Population et Développement de UNPA.

	Supervisory arrangements: 
	Le Consultant individuel travaillera en collaboration étroite avec le Chargé de Programme Population et Développement, sous la supervision directe de la Représentante Adjointe et sous l’autorité de la Représentante de UNFPA.

	Expected travel:
	Des missions sont prévues dans les villes de province où se trouvent les parcs industriels en Haïti. 

	Required expertise, qualifications and competencies, including language requirements:
	Profil du candidat

· Formation en Anthropologie, sociologie, économie et statistique ;

· Expérience dans la conduite et la coordination des collectes des données tant quantitatives que qualitatives dans les domaines des conditions de vie socio-économique ;

· Bonne connaissance des thématiques de Violences Basées sur le Genre et Santé Sexuelle et Reproductive ;

· Excellente maîtrise du Français et du Créole Haïtien ;

· Bonne capacité organisationnelle et rédactionnelle ;

· Rigueur méthodologique, souci du détail et respect des échéances ;

· Habilité à motiver et accompagner une équipe d’enquêteurs sur le terrain en situation difficile ;

· Excellente capacité d’entretien des relations formelles avec les membres des autorités communautaires, religieuses et étatiques et les membres des staffs des Parcs Industriels en Haïti ;

· Excellent sens de la confidentialité ;

· Respect des valeurs/mission du Fonds des Nations Unies pour la Population.
· Bonne capacité à gérer le stress et à s’adapter à un environnement simple ;

· Bonne connaissance de l’environnement de travail dans les Parcs Industriels en Haïti.

Dossier de candidature

· 1 CV exhaustif reflétant le profil ;

· 1 note succincte de présentation montrant l’intérêt pour réaliser l’enquête ;
· 1 calendrier prévisionnel de réalisation et une ébauche de budget pour la conduite et l’administration de l’enquête, la publication et la dissémination des résultats.

	Inputs / services to be provided by UNFPA or implementing partner (e.g support services, office space, equipment), if applicable:
	N/A


	Other relevant information or special conditions, if any:
	

	Signature of Requesting Officer in Hiring Office: JEAN-FRANCOIS Jacob Eliezer Jonas
Date: 26 juillet 2018


